
 

SINERGY COMMERCE SA RUE DU COLLÈGE 7 – CP 960 TÉL : +41 (0)27 564 26 09 
SINERGY INFRASTRUCTURE SA 1920 MARTIGNY INFO@SINERGY.CH 
  SINERGY.CH 

 

DESCRIPTIF DE FONCTION 

RESPONSABLE DU SERVICE 
ENERGIES ET PRODUITS 

 
MEMBRE DE LA DIRECTION 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Votre contact 
Francesco Bortone 
Directeur adjoint / Responsable RH 
francesco.bortone@sinergy.ch 
079 287 81 75 
027 564 25 00 

 
  
 
 
 
  



 

2 
 

 
 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 
Issue de la transformation des Services industriels de Martigny en 2002, Sinergy est une organisation 
parapublique active dans l’exploitation des réseaux d’électricité, de gaz, d’eau et de chauffage à 
distance de Martigny et de sa région. L’entreprise est également responsable de la gestion du réseau 
câblé pour ce territoire et y commercialise les produits multimédias de l’opérateur net+ (yc 
téléphonie mobile). 

Organisée sous la forme de deux sociétés anonymes (Sinergy Infrastructure SA et Sinergy Commerce 
SA), tout le personnel de la structure est rattaché à la première entité et les décisions concernant 
ces deux pans d’activités sont prises par la même direction. La principale actionnaire de l’entreprise 
est la Commune de Martigny et, depuis le 1er janvier 2021, la Commune de Martigny-Combe est 
également propriétaire de 2% du capital-actions. 

Bénéficiant d’une situation financière saine, Sinergy jouit aujourd’hui de retours très positifs de la part 
de sa clientèle pour ses prestations et services. Dans un marché concurrentiel, l’entreprise doit faire 
face à des évolutions majeures, tant sur le plan technologique que commercial ou environnemental. 

 

NOTRE MISSION ET LES VALEURS QUE NOUS PARTAGEONS 
Nous avons pour mission d’apporter à la population et aux entreprises de Martigny et région, un 
confort optimal tout en visant la neutralité carbone. Cela se traduit par un approvisionnement en 
énergies renouvelables, une gestion pérenne du cycle de l’eau ainsi qu’une connexion optimale au 
monde. Ensemble, nous mettons tout en œuvre pour y parvenir, en veillant à créer de la valeur tout 
en économisant les ressources disponibles. 

 

Chez Sinergy, nos valeurs guident nos choix et nous cultivons :  

 

 L’humain, les gens, font Sinergy c’est pour cela que nous sommes à l’écoute des besoins de 
nos clients et de l’ensemble de nos équipes. Par respect pour toutes les personnes qui nous 
font confiance, nous nous engageons avec passion et détermination en puisant notre énergie 
dans tout ce qui fait la beauté et la force de notre région. 

 La durabilité. Sans un environnement sain on ne peut pas subsister. Nous faisons donc du 
respect de l’environnement notre priorité. Engagés dans une démarche d’efficience et de 
résilience, nous accompagnons notre région dans la transition énergétique en veillant au 
bien-être des générations actuelles et futures. 

 L’innovation. Se remettre en question, innover sans cesse. En tant qu’entrepreneur, nous 
nous impliquons pour l’amélioration de la qualité de vie à Martigny et au-delà. Nous innovons 
constamment grâce à nos clients, à nos équipes et à nos partenaires. Nous osons, créons, 
testons et apprenons jusqu’à mettre au point des solutions durables de qualité. 

 

Afin de mener à bien notre mission et de faire vivre nos valeurs, Sinergy recherche son futur/sa future 
responsable du département Energies et Produits 
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Durable Humain Innovant 

OFFRE D’EMPLOI 

Nous recherchons pour remplacer le départ du responsable en place, un-e :  
 

RESPONSABLE DU SERVICE 
ENERGIES ET PRODUITS 

MEMBRE DE LA DIRECTION 
 
 

Votre mission 
Votre connaissance de la stratégie énergétique et du domaine de la transition énergétique vous 
permet de gérer l’approvisionnement et la tarification des différentes énergies.  

Vous développez de la production renouvelable locale afin de garantir la sécurité 
d’approvisionnement. 

Avec votre équipe, vos collègues et les partenaires locaux vous imaginez et développez les produits 
de demain pour la transition énergétique. 

Vous gérez et développez une équipe dynamique et motivée. 

En tant que membre du Comité de Direction vous participez activement à l’orientation stratégique de 
Sinergy. 

 

Votre profil 
Vous êtes au bénéfice d’un diplôme HES/EPF d’ingénieur dans le domaine de l’énergie ou d’une 
formation supérieure dans un domaine économique, avec une expérience reconnue dans la 
stratégie énergétique et la conduite de personnel. 

Votre polyvalence vous permet de gérer des projets complexes mêlant plusieurs domaines et 
d’analyser rapidement les besoins des clients en leur proposant des solutions adaptées et 
innovantes.  

Vous bénéficiez de plusieurs années de pratiques professionnelles dans la branche de la fourniture 
et de la production d’énergie et vous disposez de connaissances de base de la distribution 
d’électricité.  

Vous privilégiez, comme nous, la collégialité et la responsabilité individuelle comme source de 
motivation et base de travail avec vos collègues et clients. 

 

Ce que vous trouverez chez Sinergy 
Un cadre de travail exceptionnel et des collègues motivés dans une entreprise à taille humaine qui 
met ses collaborateurs, ses clients et l’environnement au centre de ses préoccupations.   

 

        

 

  
 
 

Lieu de travail Martigny 

Taux d’occupation 80%-100% 

Entrée en fonction De suite ou à convenir 
 

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier (curriculum vitae, certificats et références) 
DÉLAI : 30.04.2024 

Cahier des charges disponible sur www.sinergy.ch/job 

Francesco Bortone, responsable RH est à disposition pour tout complément d’information (n’hésitez 
pas !), par mail rh@sinergy.ch ou au 027 564 25 00. 
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CAHIER DES CHARGES 
 

RESPONSABLE DU SERVICE 
ENERGIES ET PRODUITS 

MEMBRE DE LA DIRECTION 

 
1. DESCRIPTION GENERALE DE LA FONCTION 
Le/la responsable du service Energies et Produits a pour mission : 

1.1. d’assurer l’approvisionnement en énergies pour les différents fluides desservis (électricité, 
bois, gaz) par Sinergy et de proposer une tarification adéquate afin de garantir la meilleure 
rentabilité économique pour la société. 

1.2. de suivre le développement de la stratégie énergétique cantonale et nationale et de mettre en 
place les actions nécessaires chez Sinergy afin d’y répondre.  

1.3. de développer la production d’énergie renouvelables locale et les services et produits pour les 
clients dans le domaine de la transition énergétique. 

 

2. COMPÉTENCES DÉCISIONNELLES 
2.1. Il/elle peut, avec le Directeur général, ou, à défaut, avec le Directeur adjoint, pour son service, 

conformément aux statuts et dans le cadre du budget, engager la société jusqu’à un montant 
de CHF 100'000.- et, pour des dépenses extraordinaires, hors budget, jusqu’à un montant de 
CHF 50'000.-. 

2.2. Il/elle peut, pour des dépenses ordinaires dans le cadre du budget, engager la société par 
signature individuelle jusqu’à un montant de CHF 10'000.-. 

 
3. TÂCHES PRINCIPALES / RESPONSABILITÉS 
3.1. Diriger et organiser le service et en assurer la direction technique, administrative et financière 

en collaboration avec la Direction. 

3.2. Superviser l’organisation du travail et la direction du personnel du service en garantissant une 
bonne exécution des tâches. 

3.3. Participer aux réflexions sur l’avenir de l’entreprise et en particulier du service qu’il/elle dirige. 
Préparer avec la Direction les orientations à long terme du service (développement de la 
production, des produits, stratégie énergétique, tarification). 

3.4. Proposer toute mesure utile en vue d’améliorer la rentabilité et la satisfaction des clients. 

3.5. Gérer les portefeuilles d’achats d’énergie, définir les stratégies d’acquisition et rapporter à la 
Direction et au Conseil d’Administration. 

3.6. Définir et proposer des tarifications adéquates des énergies en respectant les contraintes 
légales et la vision de Sinergy. 

3.7. Suivre rigoureusement l’évolution des stratégies énergétiques cantonales et nationale et 
décliner son application à son service. Informer la Direction des impacts sur les activités de la 
société. 

3.8. Gérer et développer le portefeuille des projets photovoltaïques (interne et externe) avec le 
responsable du secteur et les partenaires de Sinergy. 
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3.9. Gérer le portefeuille des projets lié à la mobilité (privée, PPE et publique) avec le responsable 
du secteur et les partenaires de Sinergy. 

3.10. Gérer et développer le portefeuille de produits lié à la transition énergétique (RCP, CEL, portail 
client, courbe de charge, etc.) avec l’équipe et les partenaires de Sinergy. 

3.11. Collaborer avec les différents services de l’entreprise, les services municipaux des communes 
sur le territoire desquelles l’entreprise a des activités, les propriétaires et les gérances ainsi 
qu'avec les autres entreprises de la branche. 

3.12. Informer la Direction et les autres services de l’entreprise de la marche de son service, de 
toute anomalie, défectuosité ou problèmes éventuels. 

3.13. Etablir les plans directeurs stratégiques et les budgets à l’intention de la Direction et du Conseil 
d’administration. 

3.14. Etablir le cahier des charges pour les projets et procéder aux appels d’offres conformément 
aux marchés publics. 

3.15. Passer les commandes selon les critères d’adjudication définis par la Direction et le Conseil 
d’administration dans le cadre de ses compétences (cf. point2). 

3.16. Communiquer au responsable financier la planification des dépenses et des investissements. 

3.17. Contrôler les dépenses, respecter le budget et justifier des différences budget-comptes. 

3.18. Assurer les relations et collaborer avec les sous-traitants ou partenaires (FMV, iELLO, 
électriciens, etc.) 

3.19. Participer, répondre et représenter l’entreprise auprès des diverses associations 
professionnelles sur demande de la Direction ou du Conseil d’administration. 

3.20. Etablir les statistiques périodiques pour les services fédéraux, cantonaux, communaux et 
collaborer à l’élaboration du rapport d’activité de l’entreprise. 

3.21. Gérer les mandats acquis dans le cadre des activités de l’entreprise. 

3.22. Se former et proposer des programmes de formation continue spécifique. 

3.23. Effectuer toutes les autres tâches qui peuvent être prioritaires ou lui être confiées. 

3.24. Donner une bonne image du service, de l’entreprise, de la ville et de la région. 

 
4. LIAISONS HIERARCHIQUES 
4.1. Supérieur direct : le Directeur général 

4.2. Subordonné direct : le personnel du service Energies et Produits 

4.3. Suppléant : organisation interne avec le service 

 
5. CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES 
5.1. Ingénieur HES/EPF en énergie ou diplôme supérieur en économie, finance avec excellente 

connaissance du domaine énergétique Suisse, ou équivalent 

5.2. Parfaite connaissance de la stratégie énergétique cantonale et nationale 

5.3. Connaissance des pratiques et outils de tarification des énergies 

5.4. Connaissance technique dans le domaine de la production d’énergie renouvelable 

5.5. Connaissance générale dans le domaine de la distribution d’électricité 

5.6. Bonnes connaissances de l'informatique 
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6. APTITUDES 
6.1. Aptitude à gérer des projets complexes transversaux 

6.2. Aptitude à la rédaction de rapports et à l’expression orale 

6.3. Sens de l’organisation 

6.4. Aptitude à faire vivre et à guider une équipe 

6.5. Sens développé du contact avec la clientèle 

6.6. Goût pour l’innovation et esprit d’initiative 

6.7. Aptitude à travailler de manière indépendante et sens des priorités 

6.8. Fort esprit de collaboration et de partage 

 
 

Le présent descriptif fait partie intégrante du contrat de travail. 

 

Martigny, le ....................................................................  

 

Signatures 

 

 

 

 

 ....................................  

 

 

 

 

 

 ...............................  
 

 


